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Casi lamitad dc¢'1as ofertas de empleo

solicita una experiencia previa
superior a 3 anos

e La experiencia profesional es un requisito presente en el 79,6% de las ofertas de empleo en
nuestro pais, 4 p.p. mas que hace un afio, cuando era del 75,3%. Y no solo se ha incrementado
el volumen de ofertas que hace referencia a este requisito, sino que la experiencia media que
demandan las empresas es de 3,4 afios, también superior al afio anterior, cuando era de 3,3
afios.

¢ Casila mitad de las ofertas de empleo exige una experiencia superior a los 3 afios: el 27,2%
busca candidatos que hayan trabajado con anterioridad entre 3 y 5 afios y el 19,3% requiere
que lo hayan hecho durante més de 5 afios.

e Cuanto mayor es la responsabilidad del puesto de trabajo, mayor es la experiencia que
requieren las empresas. Para optar a un puesto directivo, la experiencia previa demandada
es de 6 afios, para los mandos intermedios, de 5 afios, para los técnicos, de 3 afios, y para los
empleados, de 2,3 afios.

e El sector en el que la experiencia alcanza una mayor importancia es el de ensefianza y
formacién, donde un 87,1% de las ofertas hace referencia a este requisito. El sector sanitario,
en cambio, es el que menor importancia otorga a la experiencia: solo un 46,8% de las ofertas.

e Sin embargo, el sector de la ensefianza y la formacién es en el que la experiencia media
requerida es mas reducida, de tan solo 2,4 afios, frente al sector de los recursos energéticos,
que es el que demanda una mayor experiencia, con una media de casi 4 afios.

e Por dreas funcionales, la que mayor importancia otorga a la experiencia en sus procesos de
seleccidén eslalegal, con un 88%. En el extremo opuesto se encuentra la de compras, logistica
y transporte, con un 66,7%.

e La experiencia media demandada, en cambio, es mayor en el drea de administracién de
empresas (5,6 afios). El caso opuesto lo representa el 4rea de atencién al cliente, con 1,3 afios.

e Por autonomias, es la Comunidad de Madrid es la que mayor importancia otorga ala edad de
los candidatos, ya que el 84,2% de las ofertas de empleo asi lo especifica. Y, ademis, es la
zona geografica en la que la experiencia media requerida es mayor, de 3,5 afios.

e Por el contrario, la autonomia que requiere menor experiencia en sus ofertas es Castilla y
Ledn, con una media de 2,4 afios. La Comunidad Valenciana, por su parte, es la que menos
menciona la experiencia en sus ofertas: solo lo hace en un 62,9% de ellas.
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Ocho de cada diez ofertas de empleo publicadas en el dltimo
afo hace referencia a la experiencia laboral, lo que demuestra que este es uno de los
elementos que utilizan las empresas para evaluar la idoneidad de los candidatos.

Con el objetivo de cuantificar la relevancia que adquiere este aspecto para los reclutadores,
asi como en qué casos es mas o menos importante, Infoempleo, portal de empleo de
referencia, y el , lider mundial en la gestién de recursos humanos, han realizado
un exhaustivo anélisis que se recoge dentro del dltimo

y por el cual se han estudiado mas de 300.000
ofertas de empleo publicadas en nuestro pais.

de empleo en
nuestro pais, 4 puntos porcentuales mas que hace un afio, cuando era del 75,3%. Y no solo se
ha incrementado el volumen de ofertas que hace referencia a este requisito, sino que

, cuando era de 3,3 afios.

De las 8 de cada 10 ofertas que hacen referencia a este requisito,
haber desempefiado un trabajo previamente. Sin
embargo, lo mas habitual es que se busque profesionales con algo mas de practica. De hecho,
: el 27,2%
busca candidatos que hayan trabajado con anterioridad entre 3 y 5 afios y el 19,3% requiere
que lo hayan hecho durante mas de 5 afios.

El 23,3% exige una experiencia de entre 2 y 3 afios y el 6,6%, de entre 1y 2 afios. El 1,2%

restante demanda candidatos que hayan trabajado con anterioridad, pero la exigencia es
mucho menor: no es necesario que llegue al afio.

Anos de experiencia solicitada en las ofertas de empleo en Espafia

19,31%
Mds de 5 afios 28,34%
Sin experiencia
1,20%
Menos de 1 afio
27,18% 6,63% i
Entre 3 y 5 afios Entre 1y 2 afios

23,33%
Entre 2y 3 afios

Requerimientos de experiencia solicitada en las ofertas de empleo en Espaiia
Fuente:
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Si se comparan estas cifras interanualmente, se puede observar que
. Mientras que
ahora representan el 19,3% de las ofertas, un afio atras suponian el 20,9%.

Por el contrario, el resto han aumentado su proporcién sobre el total, salvo las que
determinan una experiencia inferior a un afio, que se ha mantenido estable en el tiempo. En
concreto, aquellas que demandaban entre 1y 2 afios de practica conformaban el 6,1% (ahora,
el 6,6%), las que indicaban entre 2 y 3 afios aglutinaban el 18,1% (ahora, el 23,3%) y las que
solicitaban entre 3 y 5 afios sumaban el 25,6% (ahora, el 27,2%).

, es decir, existe una relacién directa entre la categoria profesional
ofertada y el nivel de experiencia necesario para acceder al puesto. No obstante, durante el
ultimo afio se ha incrementado el tiempo medio trabajado que se exige para cada una de las
categorias laborales.

Ahora, ,
mientras que un afio atras era de 5,6 afios.
, frente a los 4,2 de hace un afio.

en la
actualidad. Hace un aio, en cambio, era de 2,1 aitos.

Paralos este incremento interanual ha sido igual de marcado. En este
caso se solicitan , mas de un afio por encima.

Afos de experiencia solicitada en las ofertas de empleo por categoria profesional

6,02 anos 4,98 anos 2,95 anos 2,31 afos
Direccién Mandos Técnicos Empleados

Afos de experiencia solicitada en las ofertas de empleo por categoria profesional
Fuente:

No solo estas cifras nos llevan a pensar que, a mayor categoria profesional, mayor es la
experiencia requerida. El porcentaje de ofertas que hace referencia a este aspecto es
superior en los puestos de direccién que en el resto de casos.
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Asi, los profesionales que quieran optar a un cargo directivo veran que el 98% de las ofertas
de empleo incluye la experiencia entre uno de sus requisitos, mientras que para los puestos
de empleados esta cifra se reduce hasta el 73,9%.

Requerimientos de experiencia solicitada en las ofertas de empleo por categorias profesionales

Direccién Mandos Técnicos Empleados [N sin experiencia
Menos de 1 afio
Entre 1y 2 afios
Entre 2y 3 afos

ot Entre 3 y 5 afio
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v ® 2000% Kl 29.62% % $
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Requerimientos de experiencia solicitada en las ofertas de empleo por categorias profesionales
Fuente: Informe Infoempleo Adecco sobre oferta y demanda de empleo en Espafia

De las ofertas para directivos que si sefialan la experiencia como uno de los requisitos de
acceso al puesto, el 56,1% demanda que esa experiencia sea superior a los 5 afios y el 30,5%,
que sea de entre 3 y 5 afios. Por tanto, casi 9 de cada 10 ofertas de empleo que buscan
directivos exigen haber trabajado en un puesto similar o del mismo sector al menos 3 afios.

En el caso de los mandos intermedios, la exigencia de experiencia esta mas dividida. El 35,6%
de las ofertas busca candidatos con mas de 5 afios de experiencia previa, el 39,3%, de entre
3y 5 aios, y el 20%, de entre 2 y 3 afios. Aun asi, el 95% de las ofertas dirigidas a estos

profesionales requiere mas de 2 afios de practica.

Los reclutadores son menos exigentes con los técnicos. De hecho, en el 29,6% de las ofertas
que se dirige a ellos se buscan profesionales que no tengan experiencia previa. Sin embargo,
el grueso de ofertas sefiala experiencia superior a los dos afios: mas de 5 afios (13,7%), entre
3y 5 afos (32,8%) y entre 2 y 3 afios (16,7%).

Por dltimo, casi la mitad de las ofertas en las que se busca cubrir puestos de empleado
asegura no requerir experiencia previa, tal y como hemos detectado en el 43,8% de las
ofertas analizadas.

La ensefianza, donde mds importa la experiencia. Recursos Energéticos,

donde m4és experiencia se solicita

Los sectores en los que la experiencia alcanza una mayor importancia son el de ensefanza y
formacion, donde un 87,1% de las ofertas hace referencia a este requisito, |2 industria, con
un 85,1%, y el sector de la consultoria, con el mismo porcentaje que el anterior.
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Les siguen el del automévil, con un 79,7% de las ofertas que solicitan una experiencia
determinada, el de recursos energéticos, con un 79,1%, el farmacéutico y de material
hospitalario, con un 78,1%, el de metalurgia, mineralurgia y siderurgia, con un 77,4%, el
quimico, con un 75,9%, y el de seguros, con un 73,3%.

El sector sanitario, en cambio, es el que menor importancia otorga a la experiencia de los

candidatos: solo un 46,8% de las ofertas de empleo contempla este aspecto.

Requerimientos de experiencia por sectores solicitada en las ofertas de empleo

% indica Sin Entrely2 Entre2y3 Entre3y5 Masde5 Promedio

Sector S 8 1laio

experiencia experiencia ahos afios afos afios
IRCHEN 79,13% 18,91% 0,62% 4,889% 1545%  3391%  26,23% 3,94
energéticos
Quimica 75,89% 19,499% 0,53% 12,06%  12,79%  27,04%  28,09% 3,85
Metalurgia,
Mineralurgiay 77,35% 22,61% 0,38% 3,34% 13,44% 38,68% 21,54% 3,68
Siderurgia
Automévil 79,74% 28,44% 0,37% 3,14% 18,94% 26,83%  22,28% 3,41
é"e:selr"a‘l"”a 85,06% 30,62% 0,56% 5,86% 1435%  2542%  2319% 3,35
Seguros 73,34% 16,65% 0,86% 15,63%  19,50%  3166%  1570% 3,27
;E?ruosst)nal 85,14% 27,55% 0,80% 3,34% 19,18%  34,37% 14,76% 3,12
Farmaciay
Material 78,10% 28,15% 0,25% 3,07% 31,88%  26,50%  10,15% 2,74
Hospitalario
Sanidad 46,77% 44,68% 1,99% 6,80% 15,85%  14,96% 1572% 2,41
Enseflanta/ oy g3 37,90% 121% 12,35%  1941%  17,13%  12,00% 2,36
Formacién

Requerimientos de experiencia solicitada en las ofertas de empleo por sectores

Fuente: Informe Infoempleo Adecco sobre oferta y demanda de empleo en Espafia

El hecho de que un sector de actividad recoja en sus ofertas de empleo la experiencia que
requiere el puesto no implica que esa experiencia que demanda sea muy elevada. En esta
linea, aunque la ensefianza y la formacién son las que contemplan en mayor medida la
experiencia, se trata del sector en el que la experiencia media es mas reducida, de tan solo
2,4 anos. De hecho, el 37,9% de las ofertas publicadas en este sector hace referencia a la
experiencia, pero para indicar que se busca a profesionales que no hayan trabajado
previamente.

La sanidad requiere una experiencia media de 2,4 afos, la segunda mas baja de todos los
sectores. En este caso, el porcentaje de ofertas que requiere profesionales sin experiencia
es auin mayor que en el caso anterior, situdndose en el 44,7%, casi la mitad.

El sector farmacéutico y de material hospitalario, por su parte, solicita una experiencia media
de 2,7 afios. Le siguen los sectores industrial, con una media de 3,1 afios, el de seguros, con
3,3 aios, el de consultoria y el de automévil, ambos con una media de 3,4 afios.
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Ya por encima de los 3,5 afios se encuentran el de metalurgia, mineralurgia y siderurgia, con
3,7 afios, el de quimica, con 3,9 afios, y, por ultimo, el sector de los recursos energéticos, que

es el que demanda una mayor experiencia en sus candidatos, con una media de casi 4 afios.

THE ADECCO GROUP

El 4rea legal es la que mds se centra en la experiencia

Por areas funcionales, |las que mayor importancia otorgan a la experiencia en sus procesos
de seleccion son la legal, con un 88% de las ofertas que especifica este requisito, y la de

administracion de empresas, con un 87,2%.

Por detras de ellas se sitdan las areas de recursos humanos (79,9%), calidad, I+D, PRL y medio
ambiente (79,4%), tecnologia, informatica y telecomunicaciones (78,6%), ingenieria y

produccidn (77,9%) y marketing, comunicacién y contenidos (77,8%).

También con mas del 70% de las ofertas que exigen una experiencia concreta, el area
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comercial y de ventas (74,9%) y la de administrativos y secretariado (74,4%).

En menor medida, las areas funcionales de atencion al cliente (69,1%), disefio y maquetacion
(68,6%) y compras, logistica y transporte (66,7%) son las que menos recogen en sus ofertas

de empleo el requisito de la edad.

Requerimientos de experiencia solicitada en las ofertas de empleo por dreas funcionales

Aveafuncional % indica Sin 1af Entrely2 Entre2y3 Entre3y5 Masde5 Promedio
reafunciona experiencia experiencia ane  afhos afnos afios afos

Administraciénde  g790,, 0424 1,04%  188% 12,04%  3832%  4630% 5,57

Empresas

Administrativos y

secretariado 74,42% 18,82% 043% 3,44% 14,59%  3190%  30,81% 4,18

Marketing,

comunicacién y 77,76% 18,074 0,52%  3,97% 14,74% 39,62% 23,092 3,88

contenidos

Ingenieria y produccién 77,91% 22,34% 0,55%  7,10% 13,10% 30,00 26,90% 3,81

Legal 87,97% 14,71% 0,73%  6,70% 28,60% 29,60% 19,67% 3,59

Calidad, 4D, PRLY 79 43, 74,000 066% 755%  2119%  2870%  17.90% 3,25

medio ambiente

Recursos Humanos 79,87% 24,22% 0,71%  8,82% 21,95% 27,68% 16,62% 3,15

Tec, informatica y 78,599% 22,45% 0,96% 13,64%  2230%  2326% 17,39 3,11

telecomunicaciones

Comercial y ventas 74,86% 48,25% 0,67%  4,91% 13,114 14,844 18,21« 2,50

Disefio y maquetacién 68,63% 39,95% 9,85%  8,86% 10,094% 21,68% 9,56% 2,11

Compras, logisticay

transporte 66,72% 63,05% 1,07%  5,69% 13,47 % 10,00 6,72% 1,43

Atencion al cliente 69,14% 62,11% 163% 7,68% 13,32% 11,17% 4,09% 1,29

Requerimientos de experiencia solicitada en las ofertas de empleo por areas funcionales

Fuente: Informe Infoempleo Adecco sobre oferta y demanda de empleo en Espafia

De nuevo, si atendemos a la experiencia media que requiere cada area funcional, no todas
aquellas que mas mencionan la experiencia en sus ofertas de empleo son las que necesitan

profesionales mas veteranos.
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En este caso,
, muy superior a la del resto.

Le sigue la de administrativos y secretariados, con una media de 4,2 afios. Lejos de ella, el
area de marketing, comunicacién y contenidos, con 3,9 afios, la de ingenieria y produccién,
con 3,8 afios, la legal, con 3,6 afos, la de calidad, 1+D, PRL y medio ambiente, con 3,3 afios, la
de recursos humanos, con 3,2 afos, y la de tecnologia, informatica y telecomunicaciones, con

3,1 anos.
En menor medida, las areas comercial y de ventas, cuyas ofertas reflejan una media de 2,5

afios de experiencia, y disefio y maquetacion, con 2,1 afios.

, con una media de 1,3 afios,

, con 1,4 anos.

Por autonomias, . La region madrilefa
, ya que el 84,2% de las ofertas

de empleo asi lo especifica. Y, ademas, es la zona geografica

es la otra Unica autonomia que se sitda por encima de la media nacional
debido a que el 79,8% de sus ofertas de empleo hace referencia explicita a la experiencia.

Por debajo del promedio, por tanto, se encuentran el resto de comunidades auténomas.

solicita experiencia en el 78,3% de sus ofertas, , en el 78%, , en el
77,6%, , en el 75,8%, ,enel 73,7%, , en el 73,1%, ,
enel 72,1%, y , en el 71,8%.
Ya por debajo del 70% de las ofertas de empleo se encuentran , donde el 69,3%
requiere experiencia, , con el 69,3%, , con el 69,1%, , con
el 68,9%, , con el 66,9%, y , con el 66,1%.

se queda esta vez en ultimo lugar. En su caso,
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Requerimientos de experiencia por Comunidad Auténoma solicitada en las ofertas de empleo

CCAA % indica Sin 1afo Entrely2 Entre2y3 Entre3y5 Misde5 Promedio
experiencia experiencia afios afios afios afios
fn‘;’g‘:gidad de 4174 28,83% 1,36% 4,64% 1437%  2682%  2398% 3,46
La Rioja 77,57% 23,80% 0,73% 6,06% 16,80% 32,55% 20,059% 3,44
Pais Vasco 73,66% 29,51% 1,16% 5,89% 16,45% 24,08% 22,91% 3,33
Cataluna 72,08% 29,62% 1,05% 6,46% 14,19% 26,69% 21,99% 3,31
Extremadura 66,08% 29,38% 2,13% 4,49% 17,24% 26,51% 20,25% 3,22
pricahg 79,84% 26,78% 209%  7.05%  1855%  2650%  190d% 3,19
Cantabria 68,94% 27,52% 0,55% 8,07% 20,55% 24,94% 18,37% 3,13
Islas Baleares 66,92% 30,20% 0,88% 5,88% 20,04% 24,27% 18,74% 3,09
Canarias 71,75% 29,84% 0,95% 5,91% 22,85% 22,23% 18,229% 3,04
S 3619%  063%  609%  1520%  22,05%  19,85% 2,98
Andalucia 75,84% 30,35% 3,11% 4,70% 18,27% 26,99% 16,59% 2,98
Navarra 78,30% 31,37% 0,49% 6,77% 17,33% 28,05% 15,99% 2,97
Aragén 78,02% 34,65% 0,41% 7,07% 18,92% 22,23% 16,72% 2,84
Asturias 69,34% 34,18% 0,46% 10,42% 20,88% 17,25% 16,79% 2,75
:::I:ic':‘: = 69,14% 37,13% 034%  634% 1853%  23,61%  14,05% 2,67
Galicia 69,30% 35,95% 1,69% 7,87% 21.81% 16,91% 15,77% 2,65
Castillay Leén  73,11% 37,52% 2,36% 8,99% 19,69% 19,41% 12,03% 2,42
Espafa 79,55% 28,34% 1,20% 6,63% 23,33% 27,18% 19,31% 3,35

Requerimientos de experiencia solicitada en las ofertas de empleo por comunidad auténoma

Fuente: Informe Infoempleo Adecco sobre oferta y demanda de empleo en Espafia

Si atendemos a la experiencia media requerida por las empresas, de nuevo son solo dos las
autonomias que se sitdan por encima de la media nacional, que es de 3,3 afios. La Comunidad
de Madrid solicita una experiencia media de 3,5 afios y La Rioja, de 3,4 afios, las dos mayores

cifras del pais.

Por debajo del promedio, aunque por encima de los 3 afios de experiencia, se encuentran
Pais Vasco (3,3 afios de media), Catalufia (3,3 afios), Extremadura (3,2 afios), la Region de

Murcia (3,2 afos), Cantabria (3,1 afos), Baleares (3,1 afos) y Canarias (3 afos).

Por el contrario, las autonomias que requieren menor experiencia en sus ofertas de empleo
son: Castilla y Ledn, con una media de 2,4 afios de experiencia, Galicia y Castilla-La Mancha,
con 2,7 afios cada una, Asturias y Aragén, con 2,8 afios cada una, y Navarra, Andalucia y la
Comunidad Valenciana, con 3 afios cada una.
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Sobre Infoempleo

Infoempleo es uno de los portales de empleo de referencia en Espafia y una de las apps laborales con mas
oportunidades. El punto de encuentro perfecto entre candidatos y empresas. Ofrece a las empresas toda clase
de servicios para facilitar la busqueda y gestion del talento. Ademas, realiza diversos informes y publicaciones
sobre el mercado laboral y el ambito educativo que son referencia en el sector.

Pertenece al Grupo Vocento y cuenta con mas de 30 afios de experiencia en el dmbito del empleo y la
formacién. En la actualidad cuenta con mas de 5,8 millones de usuarios registrados y mas de 80.000 clientes.

Es partner espafiol en exclusiva de "The Network", una red internacional de portales de empleo que permite
acceder a mas de 356 millones de candidatos en todo el mundo y contar con miles de empleos dirigidos a
espafioles en otros paises.

v @O

SOBRE EL GRUPO ADECCO

Adecco es la consultora lider mundial en el sector de los recursos humanos®Entlberia.en 2017 hemos
facturado 1.085 millones de euros. Llevamos 36 afios en el mercado laboral espafiol realizandeuna labor
social diaria que nos ha situado como uno de los 10 mayores empleadores en nuestro pais y somos'la 2a
mejor empresa para trabajar en Espafa y la primera en el sector delos RRHH, segiin Great Place to Work:

Nuestras cifras hablan por nosotros: en el Gltimorafio hemos*empleadoraimaside 126.000 personas en
nuestro pais; hemos contratado a mas de 28:500 menores de 25 afosUn36,13% mas queelpasado afio.
Hemos contratado a casi 20.000_personasimayores de 45'afos y hemos formadoraimaside 50.800
alumnos. A través de nuestra Fundacion, en el 'afo"2017 hemos orientado a18.353 personas que se
encontraban en situacion de riesgo de exclusion social, generando un total de 6.191 empleos gracias al
compromiso de €asii2i000'empresas integradoras. Asimismo, la Fundacién ha invertido 11.8 millones'de
euros.en proye?tos de.inclusiénsociolaboral. VY, este afo, ha sido la fundacién empresarial del sector

servicios lidermen transparefigia=segin ~eluinforme realizado por la Fundacién Compromiso y

Transparencia.

Desde que comenzo nuestra labor hemos realizado.en Espafalicasi 10 millones de contratos. Invertimos
mas de 6 millones'de euros enla formacion de trabajadores.y el 28% de nuestros empleados consigue un
contrato indefinido en las empresas cliente. Todo ello gracias'a una red de mas de 300 delegaciones en
nuestro pais y a nuestros 1.900 empleados. Para mas informacién, visita Miuestra: pagina web
www.adecco.es

Para cualquier aclaracién no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Luis Perdiguero / Patricia Herencias / Annais Paradela Miriam Sarralde / Lorena Molinero
Dpto. Comunicacién The Adecco Group Trescom Comunicacién
TIf: 91.432.56.30 TIf: 91.411.58.68
luis.perdiguero@adecco.com miriam.sarralde@trescom.es
patricia.herencias@adecco.com lorena.molinero@trescom.es

anais.paradela@adecco.com

Comunicacién de Infoempleo
Coral Jaén
cjaen@infoempleo.com

TIf. 9151418 25

M. 616 37 54 29
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